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La Asociacién Civil Infoworkers Trabajadores de la Informacion, a través del
Instituto de Tecnologia Conveniente — TECON, analizd minuciosamente los
resultados obtenidos en el ultimo afio consecuencia de las Jornadas de
Reflexién y Puntos de Encuentro desarrollados por la Institucién y la activa
participacion de sus miembros en seminarios y foros.

Solicité al Dr. Julio Cesar Neffa, destacado especialista en temas de alta
complejidad social y econdmica, el desarrollo de un seminario tendiente a
difundir aspectos referentes al tema de la Tecnologia, el Trabajo y el Empleo.

La Universidad Nacional de Avellaneda, con la que Infoworkers ha establecido
el convenio RES CS 059-2021 para realizar tareas conjuntas de difusién vy
capacitacién, se ha sumado a este Seminario y participard en su desarrollo
académico.

El Dr. Julio Cesar Neffa sostiene que no hay un determinismo tecnoldgico, y
gue segun la experiencia internacional, su difusidon e impacto dependeran de
los actores sociales, los empresarios y los trabajadores y de las politicas del
Estado.

Desde Infoworkers quisiéramos cooperar para que los representantes
sindicales y los empresarios tengan mas informacién, tanto tedrica como de
experiencias internacionales, para negociar su introduccion evitando impactos
negativos sobre el nivel de empleo, las condiciones de trabajo y la salud de los
trabajadores.

Se tendrdn muy en cuenta los convenios y recomendaciones de la OIT y sus
reflexiones sobre el futuro del trabajo y el trabajo del futuro.
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Director: Dr. JULIO CESAR NEFFA!

INSCRIPCION GRATUITA Y OBLIGATORIA ENEL SITIO WEB:

infoworkers.ar

Siete clases a dictarse una por mes, el ultimo miércoles de cada mes

Inicio: 26 de mayo de 2021

Objetivos:

1.- Estimular la reflexién sobre la relacién entre el cambio cientifico y tecnoldgico y la macroeconomia,
el trabajo y el empleo. Para tomar conciencia de sus potencialidades y limites.

2.- Analizar la experiencia internacional y nacional sobre la negociacion colectiva acerca la
introduccion de nuevas tecnologias y las medidas de prevencién.

De especial interés para:

1.- Técnicos, profesionales y responsables sindicales que se desempefian en empresas u organizaciones
gue usan intensamente las nuevas tecnologias.

2.- Docentes e investigadores, especialistas en relaciones de trabajo.

3.- Estudiantes universitarios y de carreras terciarias avanzados.

Desarrollo:

Siete clases mensuales consecutivas, dictadas a través de la plataforma Zoom, de aproximadamente
dos horas de duracién, con la disertacién de los profesores y el posterior analisis y debate.
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Modalidades de participacion:

1. Asistentes: asisten a las clases. Si concurren al 75% de las clases como minimo, reciben un
Certificado de Asistencia.

2. Participantes: Si, ademas de asistir al 75% de las clases como minimo, presentan trabajos
domiciliarios sobre alguno de los temas propuestos y los mismo son evaluados positivamente
por el Cuerpo Docente", obtendran un Certificado de Aprobacién™.

PROGRAMA DEL SEMINARIO

l.- Las teorias sobre el cambio cientifico y tecnolégico.

Ciencia, tecnologia e innovacion. Presentacidn de los autores cldsicos en la literatura internacional.
Ciencia, tecnologia y modos de produccion.

2.- Las crisis econdmicas y la emergencia de nuevos paradigmas productivos. Sus caracteristicas.
Diversos enfoques

Los modos de desarrollo keynesiano fordista (1945-74) y el modelo neoliberal 1974-.....). Su ldgica de
funcionamiento y sus crisis. Globalizacién y financiarizacién. La Pandemia.

3.- Impacto de las innovaciones cientificas y tecnoldgicas en la organizacion de las empresas, de la
produccién y del trabajo.

La nueva revolucidn industrial. La diversidad de capitalismos. Caracteristicas del modo de desarrollo
neoliberal. La emergencia de China.

4.- El trabajo remoto a distancia y conectado (teletrabajo) y las economias de plataformas.

Las grandes empresas del mundo digital GAFA y Alibaba y su comportamiento en el mercado. Las
normas adoptadas.

5.- La discusion vieja y nueva sobre “el fin del trabajo” causado por las nuevas tecnologias.
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6.- Impacto del cambio cientifico, tecnolégico y organizacional sobre el mercado de trabajo.
Desempleo, precariedad, nuevas profesiones, la reconversion profesional.
7.- Impacto del cambio cientifico, tecnolégico y organizacional sobre las calificaciones profesionales.

Necesidades de formacion técnica y profesional para hacer posible un proceso innovativo. La
Planificacién de la Educacién.

8.- El cambio cientifico, tecnolégico y organizacional y sus consecuencias sobre la productividad y los
ingresos de asalariados y empresarios.

La cuestion de la duracion de la jornada de trabajo.

9.- Las innovaciones tecnoldgicas y organizacionales y su influencia sobre la salud fisica, psiquica 'y
mental de los trabajadores.

Los manuales de buenas practicas.
10.- Los sistemas nacionales de innovacidn. La prospectiva cientifica y tecnoldgica.

Los organismos de ciencia y tecnologia argentina y las universidades.

i Dr. JULIO CESAR NEFFA

Licenciado en Economia Politica, UBA Diplomado de I'Ecole Nationale d Administraron (ENA) de Francia Diploma del Tercer Cklo del
Institut d’Etudes du Développement Economique et Social (IEDES) Universidad de Paris | Doctor en Sciences Sociales du Travail
(especialidad Economia) de la Universidad de Paris |

Investigador Superior del CONICET en el CEIL, programa Trabajo y empleo urbanos Profesor en las Facultades de Ciencias Econdmicas de
la Universidad Nacional de La Plata y de Buenos Aires y en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

Lineas de investigacion Economia del trabajo y del empleo, procesos y organizacion del trabajo, condiciones y medio ambiente de
trabajo, relaciones de trabajo, teoria de la regulacién, economia del desarrollo y economia de las innovaciones cientificas y tecnoldgicas

Proyectos de investigacién PID UNLP (2012) Una dimensién de las CYMAT poco estudiada: los riesgos psico-sociales en el trabajo
asalariado. Director: Julio César Neffa

Pia 2383 (2008-2012), Modos de desarrollo y politicas activas de empleo en Argentina (2002-2007). Director: Julio C. Neffa (mis
informacién]
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Estructura y evolucion del sistema argentino de relaciones de trabajo. Universidad Nacional de Tres de Febrero. Director: Julio Neffa,
codirector: Julio Armando Grisolia.

Publicaciones mis importantes Julio César Neffa (201S), Los riesgos psicosociales en el trabajo: contribucion a su estudio, Buenos Aires :
Centro de Estudios e Investigaciones Laborales — CEIL-CONICET /Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Ciencias Econdmicas /
Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Ciencias Econdmicas / Universidad Nacional de Moreno. Departamento de Economia y
Administracion / Universidad Metropolitana para la Educacion y el Trabajo. Centro de Innovacion para los Trabajadores.

ii Cuerpo Docente: Espacio integrado por el conjunto de profesores del Seminario.

iii Certificado de Aprobacion: Firmado por Infoworkers y la Universidad Nacional de Avellaneda, previa conformacion
conjunta de cada trabajo domiciliario.



